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PUBLICS
Coach certifié ou en cours de
certification.

DUREE
5 ou 10 heure

FORMAT
Mentoring individuel a distance

LIEUX
France / International via ZOOM

DATES
Sur réservation

DELAI
Délai minimum d'un mois apres
réservation

coOT
Sur devis

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Cet accompagnement est
accessible aux personnes en
situation de handicap.

Un entretien sera mené pour
I'évaluation des besoins et
systemes de compensation si
nécessaire.

EN SAVOIR PLUS

www.sy-consultant.fr
contact@sy-consultant.fr

MENTORING DE COACH

A l'issue de cet accompagnement le coach doit avoir :

Bénéficier d’'un espace de soutien et de croissance dans un
cadre sécurisé et bienveillant.

Vous aider a développer la réussite et la croissance de votre
activité de Coach professionnel.

Nourrir votre posture de coach pour gagner en finesse dans
votre pratique individuelle et/ou collective.

Sortir de I'isolement du coach ou de la fonction de dirigeant.
Développer votre valeur dans un cadre reglementaire et

vous engager si vous le souhaitez dans une démarche
d’accréditation ICF.

Processus pédagogiques :
« Mentoring a partir de situations réelles apportées par les

participants pour analyser la pratique et ajuster la posture
de coach.

« Temps de co-développement et d’intelligence collective

favorisant les regards croisés et I’enrichissement des cadres
de référence.

Apports méthodologiques et feedbacks du superviseur pour
consolider les compétences professionnelles et renforcer la
posture de coach.

MENTORING DE COACH 2026 - 2027
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« Approfondir sa posture de coach et consolider ses compétences

NOS REFERENCES professionnelles ICF.

« Gagner en confiance, en clarté et en fluidité dans ses

accompagnements.

ECOLE , . .
POLYTECHNIGUE o Dépasser ses freins pour coacher avec plus de justesse et

d’alighement.
 Enrichir sa pratique grace aux échanges et aux regards croisés

entre pairs.

GROUPE IGS « Renforcer sa légitimité et bénéficier de mentoring ou de
supervision collective.

a
AFTRAL 5

La pédagogie interactive favorise la réflexion individuelle et les
. . échanges dans un cadre de confidentialité.
Ekimetrics.

DE|OItte Expertise des intervenants dans I'accompagnement des dirigeants et

des systemes complexes.

B ";
m BNP PARIBAS

Gault:Millau

o Feedback de chaque participant a I'issue de chaque session.

« Questionnaire a chaud formalisé a I'issue de I'accompagnement.

e Questionnaire a froid transmis au participant post
accompagnement.

MENTORING DE COACH 2026 - 2027
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